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Mittwoch, 13. September 2023

Rebekka Argenton Calabresi
Abteilungsleiterin Personal und Finanzen



o Eintritt
o Arbeitsvertrag
o Arbeitsbewilligung
o Krankheit / Unfall
o Kurzurlaub
o Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
o Beendigung des Arbeitsverhältnisses





Aufgabenteilung Gemeinde - Kanton

Die Anstellungen der Lehrpersonen sind eine 
Verbundsaufgaben zwischen Kanton und Gemeinden



Aufgabenteilung Gemeinde - Kanton

Gemeinden

- Rekrutierung
- Personalführung vor Ort
- Pensenverteilung
- etc.

Kanton

- Lohnberechnung
- Vertragserstellung
- Lohnabrechnungen
- etc.



Aufgabenteilung Gemeinde - Kanton

Ziel der heutigen Veranstaltung:

- Rechtsgrundlagen kennen
- Die wichtigsten administrativen Stationen einer 

Lehrperson kennen 



Unsere Aufgabe

Wir begleiten Sie in personaladministrativen- und 
personalrechtlichen Fragestellungen während Ihrer 
Anstellung.



o Personalgesetz / Personalverordnung

o Lehrerverordnung

o Lohnverordnung

rechtsbuch.sh.ch

rechtsbuch.sh.ch



o befristet in den ersten 2 Jahren

o unbefristet nach 2 Jahren möglich, sofern alle Bedingungen 
erfüllt sind

Arbeitsverträge



o Anstellungen, die weniger als ein Semester dauern

o Entschädigung pro Lektion

o Stellvertreterbordereau ausfüllen

o Abgabe Stadt Schaffhausen bis am 6. des Monats
alle anderen Gemeinden bis 9. des Monats

Stellvertretungen



o gültige Arbeitsbewilligung muss vorhanden sein

o Änderungen unverzüglich melden

Arbeitsbewilligung



Krank- Was muss ich tun?

o Informieren Sie sich bei Ihrer Schule wann und wo Sie sich 
abmelden müssen und wie der Informationsfluss läuft

o Arztzeugnis nach 5 Tagen bei der Schulbehörde/Schulleitung 
einreichen



länger andauernde Krankheiten

o Arztzeugnisse unaufgefordert einreichen

o während der Probezeit: Lohnfortzahlung während 1 Monat

o nach der Probezeit: Lohnfortzahlung während 365 Tagen



AG: 365 Tage freiwillige KTG
100% Lohn 80% des Lohns

o freiwillige Krankentaggeldversicherung (KTG) ab 365. Tag, 
Unterlagen erhalten Lehrpersonen nach der Probezeit

Lohnfortzahlung bei Krankheit



o Betriebs- und Nichtbetriebsunfall 
(Kiga 4 L/ Primar und Sek I 6 L)

o Melden Sie sich umgehend bei der 
Abteilung Finanz- und Personalwesen

Unfall 



o freiwillige Zusatzversicherungen

o Heilungskosten bei Unfall:
Krankenhausaufenthalt in der Privatabteilung

o Kapitalversicherung im Invaliditäts- und/oder Todesfall
versichertes Kapital zwischen Fr. 100'000 und Fr. 400'000

Unfall 



o Namensänderungen

o Zivilstand

o Adressänderungen

Änderung von Personalien



o Kurzurlaub § 40 Personalverordnung

o Urlaub für Heirat, Umzug, Todesfall, etc.

o Zeitpunkt des Urlaubs steht immer in engem 
Zusammenhang mit der Ursache

Kurzurlaub



Mutter- und Vaterschaftsurlaub

o Mutterschaftsurlaub 
4 Monate, sofern die Anstellung bis zum Geburtstermin 
9 Monate gedauert hat, sonst 2 Monate

o Vaterschaftsurlaub
10 Tage innerhalb einer Rahmenfrist von 180 Tagen

Mutter- /Vaterschaftsurlaub



o 7 Tage während der Probezeit 

o 3 oder 6 Monate bei unbefristeten Anstellungen jeweils 
auf Semesterende (31. Januar oder 31. Juli)

StellvertretungKündigungsfristen



Angebot Movis

o unabhängiger, externer Sozialdienst

o bei persönlichen, gesundheitlichen, oder betrieblichen 
Schwierigkeiten

o kostenlos





Besoldungssystem

o Insgesamt 17 Lohnbänder im Kanton Schaffhausen

o Funktionsraster für Verwaltung und Lehrpersonen 
öffentlich einsehbar unter www.sh.ch

http://www.sh.ch/


o Berechnung der Erfahrungsjahre auf Grund des 
Lebenslaufs / Arbeitszeugnisse

o Einstufung in das zugehörige Lohnband

o Lohnzahlung jeweils am 26. des Monats

o Anteil 13. Monatslohn wird im Dezember ausbezahlt

Lohn



Lohnentwicklung

Faktoren, welche die Lohnentwicklung bestimmen
o die zur Verfügung stehenden Mittel, werden durch 

den Kantonsrat festgelegt
o Bandposition
o Alter
o Beurteilung (erfüllt / nicht erfüllt)



100% EDK-anerkanntes Lehrdiplom der 
entsprechenden Schulstufe

95% EDK-anerkanntes Lehrdiplom einer unteren 
Schulstufe

90% in der Schweiz anerkannter höchstmöglicher 
Fachabschluss im Unterrichtsfach

80% kein Lehrdiplom (oder ausländisches Diplom 
ohne EDK-Anerkennung)

Besoldungsansätze



o www.edk.ch

o Anerkennung von ausländischen Diplomen

o EDK = Schweizerische Konferenz der Kantonalen 
Erziehungsdirektoren



Fragen?



Danke für Ihre Aufmerksamkeit
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