Berufseinstieg
Mittwoch, 13. September 2023

Rebekka Argenton Calabresi
Abteilungsleiterin Personal und Finanzen



Personal und Finanzen \ s

Die Abteilung Personal und Finanzen erbringt diverse Dienstleistungen im Personalbereich flir
Lehrpersonen, Schulleitungen und Schulbehérden.

Eintritt

Arbeitsvertrag

Arbeitsbewilligung

Krankheit / Unfall

Kurzurlaub

Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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Schulportal Kanton Schaffhausen

Bereiche
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THEMEN UND ZUSTANDIGKEITEN
Schulische Dienste

S

VIELSEITIGE MOGLICHKEITEN

Weiterbildung

Geben Sie hier einen Suchbegriff ein:

Institutionen

3L S =

Ehtern Lernende Schul-
verantwortliche

i

PLANUNG UND INHALT

Unterricht

T

NEUE WEGE GEHEN

Projekte

B

PLANUNG UND ENTWICKLUNG
Schulorganisation

@

ALLES RUND UM DIE ANSTELLUNG
Personalwesen




Aufgabenteilung Gemeinde - Kanton

Die Anstellungen der Lehrpersonen sind eine
Verbundsaufgaben zwischen Kanton und Gemeinden



Aufgabenteilung Gemeinde - Kanton Eﬂi

B
Gemeinden Kanton

- Rekrutierung - Lohnberechnung

- Personalfihrung vor Ort - Vertragserstellung
- Pensenverteilung Lohnabrechnungen
- etc. - etc.




Aufgabenteilung Gemeinde - Kanton Eﬂi

B
Ziel der heutigen Veranstaltung:

- Rechtsgrundlagen kennen
- Die wichtigsten administrativen Stationen einer
Lehrperson kennen




Personal und Finanzen \ et

Die Abteilung Personal und Finanzen erbringt diverse Dienstleistungen im Personalbereich fir
Lehrpersonen, Schulleitungen und Schulbehdérden.

Unsere Aufgabe

Wir begleiten Sie in personaladministrativen- und
personalrechtlichen Fragestellungen wahrend lhrer

Anstellung.



Schaffhauser Rechtsbuch

rechtsbuch.sh.ch
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o Personalgesetz / Personalverordnung

o Lehrerverordnung

o Lohnverordnung




rbeitsvertrage

o befristet in den ersten 2 Jahren

o unbefristet nach 2 Jahren moglich, sofern alle Bedingungen
erfillt sind
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Anstellungen, die weniger als ein Semester dauern
Entschadigung pro Lektion
Stellvertreterbordereau ausfillen

Abgabe Stadt Schaffhausen bis am 6. des Monats
alle anderen Gemeinden bis 9. des Monats



f —

FJ _ Arbeitsbewilligung ...

o gultige Arbeitsbewilligung muss vorhanden sein

o Anderungen unverziiglich melden




o Informieren Sie sich bei lhrer Schule wann und wo Sie sich
abmelden muissen und wie der Informationsfluss lauft

o Arztzeugnis nach 5 Tagen bei der Schulbeho6rde/Schulleitung
einreichen




langer andaugrndé‘l(rankhelten

o Arztzeugnisse unaufgefordert einreichen
o wahrend der Probezeit: Lohnfortzahlung wahrend 1 Monat

o nach der Probezeit: Lohnfortzahlung wahrend 365 Tagen
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Lohnfortzahlung bei Krankheit

\*

AG: 365 Tage freiwillige KTG
100% Lohn 80% des Lohns

o freiwillige Krankentaggeldversicherung (KTG) ab 365. Tag,
Unterlagen erhalten Lehrpersonen nach der Probezeit
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O Betrlebs und Nlchtbetrlebsunfall Q .
(Kiga 4 L/ Primar und Sek 1 6 L) 14:00-17:00
@ Karte
o Melden Sie sich umgehend bei der o
(0 Kontakt A\

Abteilung Finanz- und Personalwesen

DA personaladministration.volkssc
hule@sh.ch

Hier geht es zum sicheren
Kontaktformular

& +41526327507
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o freiwillige Zusatzversicherungen

o Heilungskosten bei Unfall:
Krankenhausaufenthalt in der Privatabteilung

o Kapitalversicherung im Invaliditats- und/oder Todesfall
versichertes Kapital zwischen Fr. 100'000 und Fr. 400'000




o Namensanderungen
o Zivilstand

o Adressanderungen

@) Heute gedffnet

08:00-11:30

14:00-17:00

2/ Karte

(O Kontakt AN

b4 personaladministration.volkssc
hule@sh.ch

Hier geht es zum sicheren
Kontaktformular

& +41526327507



Kurzurlaub

{.

o Kurzurlaub § 40 Personalverordnung
o Urlaub fur Heirat, Umzug, Todesfall, etc.

o Zeitpunkt des Urlaubs steht immer in engem
Zusammenhang mit der Ursache



Mutter- und Vaterschaftsurlaub

o Mutterschaftsurlaub
4 Monate, sofern die Anstellung bis zum Geburtstermin

9 Monate gedauert hat, sonst 2 Monate

o Vaterschaftsurlaub
10 Tage innerhalb einer Rahmenfrist von 180 Tagen




Kiindigungsfristen
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o 7 Tage wahrend der Probezeit

o 3 oder 6 Monate bei unbefristeten Anstellungen jeweils
auf Semesterende (31. Januar oder 31. Juli)




Angebot Movis
o unabhangiger, externer Sozialdienst

o bei personlichen, gesundheitlichen, oder betrieblichen
Schwierigkeiten

o kostenlos



KONTAKTIEREN SIE UNS

lhre personliche Beratungsperson
Unsere Zentrale:

- +41 848 270 270
Susanne Ghaboussi | Movis AG (24/7 fur SIB erreiChbar)

Stadthausgasse 7 : .
info@movis.ch
8200 Schaffhausen 0@ ,0 |§C
+41 5220901 12 Movis.C
susanne.ghaboussi@movis.ch

Auf www.movis24.ch konnen Sie auch anonym Kontakt mit uns aufnehmen.




ander im Kanton Schaffhausen

offentlich einsehbar unter www.sh.ch

Funktionsraster Kanton Schaffhausen
Stand 1. Januar 2018

o Funktionsraster fur Verwaltung und Lehrpersonen

Hm&

L5 [Aligemeine Funktionen [Verwaltung ! Soziales / Kultur TSicherheit Handwerk | G I TUntermicht / Erziehung
[ Technik
A7 |Diensistellenleiter/-in D Polizeikommandant/-in [Chefarztin l-arzt Erste/r Staatsanwalt/-anwaltin
|Spitaldirektor/-in
16 |Dienststellenleiter/-in Departementssekretari-in Leitendel-r Arztin / Arzt Rektori-in BBZ
Leiteriin Finanzkontrolle Rektori-in Kantonsschule
15 |Diensistellenleiter/-in |Fantonsbaumeisteriin
14 |Dienststellenleiter/-in Staatsarchivarl-in und Leiter/-in Hauptabteilung Polizei Leiter/-in Pliegedienst (Mitglied Leitende/-r Gerichtsschreiber/-in
Kulturbeaufiragte/-r |Spitalleitung) Obergericht
Fachbereichsleiter/-in |Oberarztin /-arzt Staatsanwalt’-anwéltin Aligemeine
Abteilung
Staatsanwalt/-anwéltin
Jugendanwaltschaft
13 |Dienststellenleiter/-in Leiter/-in Handelsregisteramt Facharztin /-arzt
12 |Diensistellenleiter/-in By IKL Leiter/-in Pliege Innere Medizin Berufssch in (BBT reiberi-in Ol
Fachbereichsleiter/-in Leiter/-in Therapien Kantonsspital Dozent/-in Padagogische Hochschule
Wissenschaftliche/—r Mitarbeiter/-in |Schulzahnarztin /-arzt Kantonsschullehrer/-in
|schui -
11 |Dienststellenleiter/-in Fact in Landwirt- |Assistenzarztin f-arzt Heilpadagogische Lehrperson an Gerichtsschreiber-in Kantonsgericht
schaftsamt, Stv. Dienststellenleiter/-in Orientierungsstufe
Fachbereichsleiter/-in Leiteri-in Straf- und Schulpsychologel-in
Massnahmenvollzug
ini in Sekundarstufe Il
Steuerkommisséri-in kantonale
|steververwaltung
10 |F i Leiter/-in grosse ICT- in Plege |Heil ische Lehrpersan an
Sonderschule / Primarschule
Grundbuchverwalieri-in | \Vermessungsingenieur/-in FH Leiteri-in MTRA Logopadin/Logopade
Fachgruppenleiter/-in Schule / Rehabilitation
Fachingenieur/-in Leiter/-in Drucksachen- und |Stationsleiter-in Sekundariehrer/-in
Materialzentrale
Fachspezialisti-in
i filiche/r



http://www.sh.ch/
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Lohn

Berechnung der Erfahrungsjahre auf Grund des
Lebenslaufs / Arbeitszeugnisse

Einstufung in das zugehorige Lohnband
Lohnzahlung jeweils am 26. des Monats

Anteil 13. Monatslohn wird im Dezember ausbezahlt




Lohnentwicklung

9'300

- 8'800

8'300

7'800

Monatslohn

7'300
6'800

6300 |

5'800

Alter 21 24 27 30 33 3 39 42 45 48 51 54 57 60 63

Faktoren, welche die Lohnentwicklung bestimmen
o die zur Verfliigung stehenden Mittel, werden durch

den Kantonsrat festgelegt
o Bandposition
o Alter
o Beurteilung (erfullt / nicht erfillt)




Besoldungsans:

100%

95%

90%

80%

a0 ;:21 k. "“ . A
EDK anerkanntes Lehrdlplom der
entsprechenden Schulstufe

EDK-anerkanntes Lehrdiplom einer unteren
Schulstufe

in der Schweiz anerkannter hochstmaoglicher
Fachabschluss im Unterrichtsfach

kein Lehrdiplom (oder auslandisches Diplom
ohne EDK-Anerkennung)




Kontakt | Impressum | Sitemap Deutsch | Frangais | ltaliano | Rumantsch | English

@ EDK | CDIP | CDPE | CDEP |

Schwaizerische Konferenz der kantonalen Erzishungsdirektoran
Confaranca guisse das diractaurs cantonaus da linstruction publique
Confarenza swizzara dai dirgttor cantonali della pubblica educazions
Conterenza swirra dals directurs chantunals da Ueducariun publica

liberblick Startseite = Arbeiten = Diplomanerkennung = Inhalt drucken
Schulkonkordat
H 5 G . .
= » Anerkennung von auslandischen Diplomen
n Diplomanerkennung
Niirakt 70

___________________

o www.edk.ch
o Anerkennung von auslandischen Diplomen

o EDK = Schweizerische Konferenz der Kantonalen
Erziehungsdirektoren







Danke fiir lhre Aufmerksamkei
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